
STADT HERZOGENRATH 

Stellenausschreibung  
  

Bei der Stadt Herzogenrath ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle 

als 

 
Sachbearbeiter*in im vorbeugenden Brandschutz (m/w/d) 

 
zu besetzen. 
 

Die Stelle ist in der Abt. 32.2 – Brandschutz, Rettungsdienst und Bevölkerungsschutz – im 

Tagesdienst in einer 41 Stunden Woche angesiedelt.  

 

Ihre wesentlichen Aufgaben: 

 

 Fertigen von Stellungnahmen in bau- und ordnungsrechtlichen Verfahren 

 Mitarbeit in allen Aufgabengebieten der Brandschutzdienststelle 

(Brandverhütungsschau, Brandsicherheitswachen, Anlagentechnik, etc.) 

 Beratung von Bürgern, Architekten, Sachverständigen, Ämtern und Behörden zu allen 

Belangen des vorbeugenden Brandschutzes 

 Tätigkeit in der Einsatzleitung oder Stab SAE nach Vorgabe  

 Mitarbeit in den Gebieten Gefahrenabwehrplanung, Einsatzplanung und -vorbereitung  

 Mitarbeit in der Aus- und Fortbildung 

 Mitarbeit im Einsatzführungsdienst der Feuerwehr Herzogenrath 

 

 

 Ihre Qualifikationen: 

 

 Abgeschlossene Laufbahnausbildung in der LG 2.1 feuerwehrtechnischer Dienst 

 Befähigung zur Fertigung von brandschutztechnischen Stellungnahmen (erfolgreicher 

Abschluss VB Modul am IdF)  

 die Fähigkeit zum selbständigen, strukturierten und eigenverantwortlichen Handeln 

 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und 

Sozialkompetenz 

 ausgeprägte Konfliktfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen und ein sicheres 

Auftreten 

 Bereitschaft zur einer dauerhaften Teilnahme an einem Mischdienst 

 Führerschein Klasse C/CE  

 Uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für den Einsatzdienst der Feuerwehr, 
sowohl nach amtsärztlichen Gutachten als auch betriebsärztlicher Untersuchung (u.a. 
nach den DGUV Empfehlungen in Abschnitt 2.2 zur Eignungsbeurteilung 
"Atemschutzgeräte") 

 

 



Wir bieten Ihnen: 

 

 eine Eingruppierung nach Besoldungsgruppe A 11 Landesbesoldungsgesetz NRW 

 ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 

 eigenverantwortliches Handeln 

 die Möglichkeit in einem engagierten Team zu arbeiten 

 Kostenfreie Parkmöglichkeiten am Arbeitsort 

 eine gute Anbindung an Bus und Bahn 

 ein gefördertes Deutschland-Ticket 

 

Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne der zuständige Abteilungseiter des A 

32.2 - Brandschutz, Rettungsdienst und Bevölkerungsschutz -, Herr Schwark (02406/83-

6401), und in dienstrechtlichen Angelegenheiten Frau Stein, A 10.3 -Personalwesen-, 

(02406/83-272). 

Ihre Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 24.03.2024 
vorzugsweise online über  
 
https://www.herzogenrath.de/rathaus-service/stellenausschreibungen/ 
 
oder alternativ auf dem Postweg an: 
 

Stadt Herzogenrath 
A 10 .3 – Personalwesen - 
Rathausplatz 1 
52134 Herzogenrath 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. 

Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt berücksichtigt. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

https://www.herzogenrath.de/rathaus-service/stellenausschreibungen/

